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对外服务承诺制度 

 

北京为华而教公益发展中心基于严格遵守《中华人民共和国慈善法》

的基础上，对外承诺要成为负责任的慈善组织。 

 

第一条 全面向公众负责，诚信守诺 

北京为华而教公益发展中心就财务管理、项目管理等方面制定了严格

的政策，向公众负责， 确保项目的资金落实在公益需要的实处，也确

保和项目涉及的每个人都受到尊重。 

北京为华而教公益发展中心力求员工谨守最高标准（详见《北京为华

而教公益发展中心员工行为守则》）。 

 

第二条 保护公益伙伴和同行者 

北京为华而教公益发展中心致力保护与我们一起促进教育公平的人，

包括职员、义工、合作方，以及受惠者等。如果你发现本中心在开展

工作时，有任何不符合道德标准的事情发生。我们鼓励你向我们报

告，我们会保密处理。我们的投诉反馈政策列出了处理投诉和举报的

流程。（详见《北京为华而教公益发展中心投诉反馈管理制度》） 

第三条 创造平等的机会，促进多元发展 

https://www.oxfam.org.hk/sc/f/page/1266/32744/Oxfam%20Code%20of%20Conduct%20(2017-10)_revised%20per%20OHK%20context_Trad%20Chi.pdf
https://www.oxfam.org.hk/sc/f/page/1266/32744/Oxfam%20Code%20of%20Conduct%20(2017-10)_revised%20per%20OHK%20context_Trad%20Chi.pdf
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本中心在招聘、雇佣、升迁及培训本中心工作人员以及招募、评估成

员老师时，不论其性别、婚姻状况、家庭岗位、性取向、种族或残障

情况，皆一视同仁。 

 

第四条 促进健康发展的社会环境 

北京为华而教公益发展中心支持企业发挥社会责任，倡导可持续性发

展，要求合作方透明及问责。我们也把相同的标准应用于本中心各项

运作中。在运作和采购时，也秉承全面的评估，对企业捐款者进行道

德审核。 

 

第五条 倡导环保生活，减少碳排放 

北京为华而教公益发展中心对于我们的自然环境，本中心肩负责任，

确保有效管理我们所造成的能耗影响。我们致力减少职员公务出差和

电力消耗，为了减少出差，我们尽量使用视频和电话会议设施，以及

其他网络通讯工具。在线下活动中，我们严格实施节电原则，节约能

耗。我们在文件资料方面，尽量多采用电子版本，减少用于打印和印

刷的纸张。 

第六条 本制度经理事会于 2021 年 4 月通过后执行。 


